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决策咨询专报内容及要求

决策咨询专报是在课题研究的基础上，对研究内容的总结、概括和提炼，且对研究中发现的问题，提出相应的解决问题的方法及建议政府采取的对策措施等。要求每个课题提炼专报不少于三篇，每篇专报一个专题，在正文前附有内容摘要，每篇字数控制在3000字以内。以下为专报格式范例，仅供参考。
例：
【专报一】
重视科技领军人才的健康问题

做好科技领军人才的健康保障工作

——西安市科技领军人才选拔培养调查状况调查专报一
内容摘要
西安市科技领军人才的对其自身身体健康状况的感知比较乐观，但实际调查表明其健康状况令人担忧，几乎一半的被访者出现长期身体疲劳的状态

调查表明，西安市77.6%的科技领军人才认为压力比较大或非常大，且90.2%的压力来源于科研工作

西安市部分科技领军人才没有良好的饮食习惯和生活习惯，休息休假情况也不容乐观，直接造成科技领军人才出现亚健康的身体状态

以健康为目标，以制度为保障，建立和完善科技领军人才的相关福利待遇和身体保障制度
科技领军人才不仅要做好自己本职的科研工作，还要在团队中起到领导作用、培养科技新秀、引领某一领域的创新与发展，有些还有行政兼职，因此工作繁忙，经常超负荷工作，心理和生活压力都非常大，身体长期处于过度劳累的亚健康状态，然而他们又无暇顾及自身的健康，往往等到“累倒了”才开始重视，这时往往已错过疾病治疗的最佳时期，这一现象已经超越了“纯病理学”范畴。精英人才的死亡，是现代社会对生命的挑战，也是国家宝贵财富的意外损失，关注人才，就是关注我们的未来。为此，本文呼吁政府在重视人才，委以人才“重任”的同时，要关注科技领军人才的健康，建立科技领军人才健康管理制度。

一、科技领军人才的身体健康状况不佳，直接影响科技领军人才的工作效率
调查发现，西安市科技领军人才对自身健康状况的感知是乐观的，认为自己非常健康或比较健康的占比64.4%，自我感知健康程度高于全国情况（58.6%），但对西安市科技领军人才生活状况的调查数据表明实际情况却令人担忧。

………………………………………………………………
………………………………………………………………
二、西安市科技领军人才健康状况不佳的原因分析
一是科技领军人才普遍都有较大的科研压力。

………………………………………………………………
二是科技领军人才缺乏充足的休息休假。

………………………………………………………………
三是科技领军人才的健康管理未得到重视。

………………………………………………………………
三、建立健全相关保障制度，提高科技领军人才的健康水平，做好人才保障工作
科技领军人才是科教兴国大策的领头羊。他们的创造性及他们对人类社会发展所做的贡献，是以健康的体魄为前提的。做好科技领军人才的身体保障工作，也是吸引和留住人才的一个不可忽视的重要手段。根据目前西安市科技领军人才的健康状况及有关工作情况，培养我市科技领军人才健康素质、增强我市科技领军人才健康状况可从以下几方面入手:

………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
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