
西安市科学技术协会

关于2019年决策咨询课题结题有关事项

的通知

各课题承担单位：
根据《西安市科协决策咨询课题管理办法》和《西安市科协关于2019年度决策咨询课题立项评审结果公告》（市科协字〔2019〕84号）的有关要求，现将市科协2019年决策咨询课题结题有关事项通知如下：

1.各课题组应于2019年11月30前，完成课题研究工作并提交研究报告和三篇决策咨询专报。报告及专报内容应资料翔实、数据准确，所用资料无产权争议。

2.填报西安市科协决策咨询课题《结题申请书》，有关电子版请登录西安科普网（http://www.xakpw.com）通知栏下载。
3.课题结题验收合格后，拔付其余30%经费。 

4.请将《结题申请书》、研究报告、决策咨询专报（各专报用彩页纸间隔、双面打印装订成一册）各一式八份（附电子版）于11月30日前报送市科协。
5.课题结题汇报暨评审会拟定12月中上旬召开，请各课题组从研究思路、研究内容、研究成果、专报提炼（研究中发现的问题，提出相应对策建议，是结题汇报重点）及存在问题等方面，提前做好结题汇报PPT，汇报时间10分钟，具体时间另行通知 。
联 系 人：王龙
联系电话：029-86787718
电子信箱：xakx2017@163.com
地    址：西安市凤城八路109号市政府6号楼322室

邮    编：710007
附件：1.西安市科协决策咨询课题结题申请书

2.决策咨询专报内容及要求

                             西安市科学技术协会
        
                                              2019年11月5日
附件1 

西安市科协决策咨询课题
 结 题 申 请 书

课题名称：                            

课题编号：                            
管理单位（甲方）： 西安市科协        
承担单位（乙方）：                    
起止年限：       年   月至      年   月
西安市科学技术协会制
   年   月

声     明
本申请结题的研究成果不存在知识产权争议；西安市科协享有宣传介绍、推广应用本成果的权利，但保留作者的署名权；课题应遵守《西安市科协决策咨询课题管理办法》。特此声明。

项目负责人（签章）

年   月   日

填  表  说  明

一、本表适用于西安市科协决策咨询课题结题申请。

二、按照有关规定认真如实地填写表内栏目。无内容填写的栏目可空白；所填栏目不够用时可加附页；凡选择性栏目请在选项上划圈或打“√”。

三、本《结题申请书》报送8份（A4纸型，双面打印，于左侧装订）。
四、通讯地址：西安市凤城八路109号市政府6号楼。
五、如有其他问题，请与西安市科协企事业工作部联系。
一、课题基本情况

	课题研究成果名称
	

	预期研究

成果形式
	总报告    份
	决策咨询

专    报


	             篇

	
	分报告    份
	
	

	
	主报告    份
	
	

	
	
	
	

	计划完成时间
	 年  月  日
	实际完成时间
	年 月  日
	结题时间
	   年  月  日

	成  果  形  态
	A．出版物   B．打印稿   C．手稿或其复印件   D．其它

	成  果  字  数
	       千字
	报送成果套数
	
	是否计划出版
	

	（计划）出版时间、单位
	

	获  奖  情  况
	

	结  题  种  类
	A．正常   B．提前   C．延期   D．免于鉴定   E．申请中止或撤销

	项目负责人及课题组主要成员简况

	项目负责人
	姓    名
	
	性 别
	
	研究领域
	
	出生日期
	年 月 日

	
	所在单位
	
	行政职务
	
	专业职务
	

	
	通讯地址
	
	职  称
	
	邮政编码
	

	
	联系电话
	                
	E-mail
	

	课

题
组

主

要

成

员
	姓    名
	单      位
	职称
	承担任务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：课题组主要成员按成果(计划)出版或发表时的实际署名顺序填写。
二、总结报告

	   主要内容提示：1.项目预期研究计划的执行情况；2.成果研究主要内容、突出特色；3.成果的应用价值，以及社会影响和效益； 4.成果存在的不足或欠缺，尚需深入研究的问题等。

 项目负责人（签章）：

                                  年   月   日


注：本栏可加页。
三、课题组的主要成果

	序号
	成果名称
	成果形式
	字数

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


注：（1）课题组的主要成果形式包括总报告、分报告和决策咨询建议等，同时请按此顺序填写。可加行、加页。

   （2）主要成果的应用情况可加页说明。

四、项目最终成果简介

	主要内容与要求提示：

项目成果简介内容包括：该项目研究的目的和意义（略写）；研究成果的主要内容和重要观点或对策建议（详写）；成果的学术价值、应用价值，以及社会影响和效益（略写）。（500字左右）



五、经费决算表

	批准经费
	           万元
	实拨经费
	         万元

	项目研究经费：各项支出均须填写明细，同时，附上由财务管理部门打印的经费支出明细账。（明细账复印件加盖单位财务公章后，附经费决算表后，与结题申请书装订成册。）

1． 文献资料费
2． 数据处理费(设备使用费)
3． 国内调研差旅费
4．4．问卷设计、调查费
 5．会议费
6．管理费

 7．印刷费
 8.协作研究费(子课题外拨费)
9.其它

	未支出经费用途：


	为确保拨付预留经费的安全性和准确性，请务必填写您单位现使用的账户：

户  名______________________________________________

账  号______________________________________________

开户行______________________________________________

	单位财务部门意见

公   章                             负责人（签章）

                                                          年   月   日

	单位审计部门意见

公   章                              负责人（签章）

                                                        年   月   日


六、所在单位审核意见

	主要内容提示：成果质量是否符合课题任务书的要求，课题组的研究工作和自我管理是否符合决策咨询项目管理工作的有关规定；对于经费决算是否同意财务、审计部门意见。

公  章                             负责人（签章）

  年   月   日


七、管理单位审核意见

	主要内容提示：对项目完成情况、研究成果、自我管理以及经费使用情况进行评审验收，提出意见。
公  章                             负责人（签章）

   年   月   日


附件2

决策咨询专报内容及要求

决策咨询专报是在课题研究的基础上，对研究内容的总结、概括和提炼，且对研究中发现的问题，提出相应对策建议。要求每个课题提炼专报不少于三篇，每篇专报一个专题，在正文前附有内容摘要，每篇字数控制在3000字以内。以下为专报格式范例，仅供参考。
例：
【专报一】
重视科技领军人才的健康问题

做好科技领军人才的健康保障工作

——西安市科技领军人才选拔培养调查状况调查专报一
内容摘要
西安市科技领军人才对其自身身体健康状况的感知比较乐观，但实际调查表明其健康状况令人担忧，几乎一半的被访者出现长期身体疲劳的状态调查表明，西安市77.6%的科技领军人才认为压力比较大或非常大，且90.2%的压力来源于科研工作，西安市部分科技领军人才没有良好的饮食习惯和生活习惯，休息休假情况也不容乐观，直接造成科技领军人才出现亚健康的身体状态。
科技领军人才不仅要做好自己本职的科研工作，还要在团队中起到领导作用、培养科技新秀、引领某一领域的创新与发展，有些还有行政兼职，因此工作繁忙，经常超负荷工作，心理和生活压力都非常大，身体长期处于过度劳累的亚健康状态，然而他们又无暇顾及自身的健康，往往等到“累倒了”才开始重视，这时往往已错过疾病治疗的最佳时期，这一现象已经超越了“纯病理学”范畴。精英人才的死亡，是现代社会对生命的挑战，也是国家宝贵财富的意外损失，关注人才，就是关注我们的未来。为此，本文呼吁政府在重视人才，委以人才“重任”的同时，要关注科技领军人才的健康，建立科技领军人才健康管理制度。

一、科技领军人才的身体健康状况不佳，直接影响科技领军人才的工作效率
调查发现，西安市科技领军人才对自身健康状况的感知是乐观的，认为自己非常健康或比较健康的占比64.4%，自我感知健康程度高于全国情况（58.6%），但对西安市科技领军人才生活状况的调查数据表明实际情况却令人担忧。

………………………………………………………………
………………………………………………………………
二、西安市科技领军人才健康状况不佳的原因分析
一是科技领军人才普遍都有较大的科研压力。

………………………………………………………………
二是科技领军人才缺乏充足的休息休假。

………………………………………………………………
三是科技领军人才的健康管理未得到重视。

………………………………………………………………
三、建立健全相关保障制度，提高科技领军人才的健康水平，做好人才保障工作
科技领军人才是科教兴国大策的领头羊。他们的创造性及他们对人类社会发展所做的贡献，是以健康的体魄为前提的。做好科技领军人才的身体保障工作，也是吸引和留住人才的一个不可忽视的重要手段。根据目前西安市科技领军人才的健康状况及有关工作情况，培养我市科技领军人才健康素质、增强我市科技领军人才健康状况可从以下几方面入手:

………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
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